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 Via Strozzi n. 1 – 57123 Livorno 
 Tel. 0586 - 828970 
 [mail] info@odcec.livorno.it  

 
NEWSLETTER n. 02 anno 2022 

Maggio 2022 
 

Cara/o Collega, 

vorremmo, prima di tutto, informarti che il Comitato pari opportunità si è arricchito di un 
nuovo membro, la Collega Francesca Ozia. Il numero dei membri aggiunti passa quindi a 
tre. A Francesca facciamo le nostre congratulazioni per aver aderito all’invito, che continua 
ad essere rivolto a tutti voi.  
 

*** 

 
Oggi portiamo alla Tua attenzione il decreto interministeriale sottoscritto dal Ministro 
Giancarlo Giorgetti atto a rendere operativo il Fondo Impresa Donna.  
Il Fondo nasce con lo scopo di raggiungere quanto prefissato dal Piano Nazionale di Ripresa 
e Resilienza approvato nel 2021 per rilanciare l’economia del nostro Paese colpita dalla 
pandemia. Il Fondo Impresa Donna è stato istituito con un finanziamento iniziale di 40 milioni 
di euro ai quali se ne aggiungeranno 400 destinate dal PNRR stesso all’imprenditoria 
femminile.  
Oltre ad incentivare tale imprenditoria scopo del Fondo è anche quello di favorire un clima 
culturale teso a riconoscere e valorizzare il ruolo della Donna nel nostro sistema economico 
oltre che sociale. 
Gli aiuti previsti dal Fondo Impresa Donna comprendono sia contributi a fondo perduto che 
finanziamenti agevolati. Secondo quanto stabilito dal Mise con D.D. 30 marzo 2022 quindi 
a partire dal mese di maggio potranno essere presentate le domande per: 
 

 Avvio di nuove imprese femminili: la compilazione della domanda potrà avvenire 
dalle ore 10:00 del 5 maggio 2022 e la sua presentazione dalle ore 10:00 del 19 
maggio 2022; 

 Sviluppo di imprese femminili già costituite: la compilazione della domanda potrà 
avvenire dalle ore 10:00 del 24 maggio 2022 e la sua presentazione dalle ore 10:00 
del 7 giugno 2022. 

 
Le domande di agevolazione dovranno essere compilate esclusivamente per via elettronica, 
utilizzando la procedura informatica che sarà messa a disposizione in un’apposita sezione 
del sito internet del Soggetto Gestore scelto che è Invitalia (https://www.invitalia.it). 
 
La forma e la misura delle agevolazioni sono articolate in funzione delle linee di azione e 
dell’ammontare delle spese ammissibili (acquisti immobilizzazioni materiali ed immateriali, 
personale dipendente, esigenze di capitale circolante) previste nei programmi di 
investimento e più precisamente: 
 



2 
 

- Per gli incentivi per la nascita e lo sviluppo delle imprese femminili le 
agevolazioni assumono la sola forma del contributo a fondo perduto per un 
importo massimo pari all’80% delle spese ammissibili e comunque fino ad euro 
50.000,00 per i programmi di investimento che prevedono spese ammissibile non 
superiori ad euro 100.000,00 ovvero un contributo a fondo perduto per un importo 
massimo pari al 50% delle spese ammissibili superiori ad euro 100.000,00 e fino ad 
euro 250.000; 

- Per gli incentivi per lo sviluppo ed il consolidamento delle imprese femminili 
già avviate le agevolazioni possono essere riconosciute sia sotto forma di contributo 
a fondo perduto che di finanziamento agevolato (fino a copertura dell’80 delle 
spese ammissibili per le imprese costituite da non più di 36 mesi equamente 
distribuite tra contributo a fondo perduto e finanziamento agevolato ovvero per le 
imprese costituite da più di 36 mesi le agevolazioni sono le medesime con riferimento 
alle spese di investimento mentre le esigenze di capitale circolante sono agevolate 
nella forma del contributo a fondo perduto). 

 
Occorre porre attenzione ai seguenti chiarimenti forniti da Invitalia nell’ambito delle 
FAQ pubblicate sul proprio sito: 
 
- sulla base di quanto stabilito dal decreto interministeriale del 30 settembre 2021, 
la definizione di impresa femminile esclude la fattispecie dello studio professionale 
associato; 
 
- l’impresa familiare può presentare la domanda se rientra tra le imprese individuali 
con titolare donna; 
 
- tra le società cooperative ammesse, sono comprese le cooperative sociali di tipo A 
e B; 
 
- nel caso di impresa costituenda non è ammessa la presenza di persone giuridiche 
tra i futuri soci; 
 
- nel caso di impresa costituenda, qualora il progetto venga ammesso alle 
agevolazioni, l’impresa si deve costituire e ha 60 giorni di tempo dalla 
comunicazione di esito positivo, per inviare i documenti che provano l’avvenuta 
costituzione dell’impresa o l’apertura della partita IVA nel caso di attività libero 
professionali. 

 
 
Diffondiamo le notizie, contribuiamo al rilancio del nostro Paese, rendiamo le donne, 
professioniste e non, parti attive della nostra economia! 
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LA CONDIVISIONE DI UN SUCCESSO: IL CASO DI SAMANTHA CRISTOFORETTI 

 

 
“Un piccolo passo per l’uomo ma un gigantesco balzo per l’umanità.” 

Buon viaggio, nello spazio e nel futuro a tutti. 
 
 

Samantha Cristoforetti ingegnere, astronauta ed aviatrice italiana è tornata nello spazio, la 
sua missione durerà sei mesi e sarà impegnata in ricerche che probabilmente cambieranno 
la vita di tutti noi. All’impegno di questa donna 
dobbiamo molto non solo a livello scientifico, 
ma perché pone l’accento sul cambiamento 
sociale in atto. E’ giusto che tutti, uomini e 
donne, possano realizzarsi nella loro vita 
professionale senza che questo diventi un 
limite per la vita familiare. Quindi buon viaggio 
a Samantha e congratulazioni al suo 
compagno che potrà vivere a pieno il dono 
della paternità. 
 
 
 
 
 
 

 

Per ultimo ma non ultimo….l’aforisma  

 

 

“Meglio aggiungere vita ai giorni che non giorni alla vita”                                             
Rita Levi Montalcini 

 

 

 

 

 

Rinnoviamo l’invito di tutti i Colleghi a seguire ed a partecipare alle attività del Comitato, con l’intento 
di suscitare un crescente interesse nella categoria ed una maggiore conoscenza delle questioni di 
parità. 
 
 
 
Con i migliori saluti e auguri di buon lavoro.  

    CPO – ODCEC Livorno  
 


